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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Volontariato in movimento 

Ambito tematico 

 Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

X Educazione e formazione 

X Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
X Sì, con titolo: Aria di volontariato 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione CSV Trentino – Non Profit Network ETS 

Nome della persona  

da contattare 
Giulia De Paoli 

Telefono della persona 

da contattare 
366 4873360 

Email della persona da 

contattare 
giulia.depaoli@volontariatotrentino.it 

Orari di disponibilità 

della persona da contat-

tare 

Dal lunedì al venerdì in orario 9-12 e 14-17 

Indirizzo Via Renato Lunelli, 4 - 38122 Trento (9° piano) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Via Renato Lunelli, 4 - 38122 Trento (9° piano) 

Cosa si fa 

Volontariato in movimento è il progetto di CSV Trentino che ti permette di conoscere 

da vicino il Terzo settore e il volontariato trentino e promuovere, soprattutto in con-

testi giovanili, le diverse forme di partecipazione attiva. 

 

Durante il tuo periodo di servizio civile, contribuirai alle attività dell’Ente, legate a due 

specifici ambiti:  

 

CSV Trentino nelle scuole: all’interno di questo ambito rientrano attività formative, 

educative e di progettazione di specifici progetti in ambito scolastico ed extra-

scolastico che hanno l’obiettivo di valorizzare la cultura del volontariato e 



 2 

 

dell’associazionismo tra i/le giovani e rafforzare la capacità del volontariato di lavorare 

in rete con altri soggetti per rispondere ai bisogni della comunità. Attraverso questi pro-

getti conoscerai e sperimenterai diverse tecniche e metodologie attive di educazione alla 

cittadinanza globale e ti attiverai nella conduzione dei gruppi.  

 
CSV Trentino e cittadinanza attiva: all’interno di questo ambito rientrano eventi, 

servizi di orientamento e iniziative che CSV Trentino organizza durante l’anno per 

promuovere il volontariato sul territorio della Provincia di Trento e aumentare la co-

noscenza della cittadinanza sul mondo del Terzo settore e del volontariato. Solita-

mente, tali iniziative sono progettate in collaborazione con altri enti privati e pubblici 

del territorio e si rivolgono a persone under 30. Attraverso gli eventi, potrai conoscere 

da vicino molte realtà del territorio e imparare a organizzare ogni dettaglio, dalla logi-

stica al coinvolgimento attivo delle persone. 

 

Cosa si impara 

Il progetto ti permetterà di acquisire competenze, sia trasversali che tecniche, utili per la 

tua vita personale e professionale. Al termine del percorso, potrai imparare a:  

• Rapportarti con i diversi soggetti che collaborano con CSV Trentino per realiz-

zare progetti e iniziative di rete (es. scuole, università, enti del Terzo settore, 

enti pubblici); 
• Gestire le diverse fasi di un progetto;  

• Progettare e condurre attività formative di promozione del volontariato giova-

nile;  

• Organizzare e gestire un evento; 

• Lavorare in modo autonomo, organizzato e con flessibilità; 
• Indagare il territorio trentino, in particolare il suo tessuto sociale e culturale;  

 

Inoltre, il progetto prevede un piano di formazione specifica per permetterti di acquisire 

ulteriori competenze rispetto alle attività e ai progetti e in riferimento al mondo del Ter-

zo Settore e del volontariato. 

Repertorio regionale utilizzato Lombardia 

Qualificazione professionale FORMATORE 

Titolo della competenza 
Effettuare la progettazione di un intervento formati-

vo 

Elenco delle conoscenze 

Metodologie per la formazione 

Dinamiche dei gruppi in apprendimento 

Metodologie di analisi delle competenze 

Elementi di pedagogia 

Teorie dell'apprendimento 

Tecniche di progettazione formativa 

Normativa relativa all'istruzione e alla formazione 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle abilità 

Applicare tecniche di valutazione delle attività 

Applicare tecniche di monitoraggio delle attività 

Applicare tecniche di pianificazione delle attività 

Applicare tecniche di analisi fabbisogni formativi 

Applicare metodologie di pianificazione formativa 

Utilizzare software creazione di presentazioni mul-

timediali 

Applicare metodologie di stesura contenuti didattici 

Applicare tecniche di progettazione formativa 

Vitto 
Per attività giornaliera pari a 4 ore o inferiore se articolata su mattina e pomeriggio, è 

previsto il buono pasto giornaliero per un valore di €7.    

Piano orario 

L’orario d’ufficio di CSV è dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 18 (con una flessibilità di 

entrata tra le 8 e le 9 e una flessibilità di uscita tra le 17 e le 18), con un’ora prevista per 

la pausa pranzo. Il monte orario annuale di questo progetto è di 1440 ore (orario medio 
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settimanale 30 ore), come previsto dal regolamento del Servizio Civile, con un orario 

minimo settimanale previsto di 15 ore su 3 giorni. Un ipotetico tuo orario di servizio 

civile, considerate tali indicazioni, potrebbe quindi essere: dal lunedì al venerdì dalle 9 

alle 16 (con un’ora di pausa pranzo). L’orario di lavoro verrà ad ogni modo definito in-

sieme alla tua OLP in modo tale da coniugare le tue necessità con quelle dell’ente, sem-

pre rispettando i criteri del regolamento del Servizio Civile.  

Si prevede la possibilità di operare anche fuori sede e al di fuori degli orari d’ufficio, 

ovvero in orari serali (max 3 al mese) e nei weekend (max 1 al mese), in base agli im-

pegni dell’ente.  

Oltre alle festività nazionali, sono previste alcune chiusure aziendali durante l’anno de-

cise dal Consiglio Direttivo. Sarà premura della tua OLP condividere con te queste date 

all’inizio del percorso. Ulteriori informazioni sono già indicate sul progetto integrale.  

Formazione specifica 

Le iniziative formative proposte per la tua formazione specifica fanno riferimento a 

quattro principali ambiti tematici:   

• Progettazione sociale (progettazione base, costruzione del budget, strumenti 

per progettare, la gestione della rete di progetto);  

• Educazione alla cittadinanza globale (metodi, strategie e strumenti per la 

conduzione di attività educative che favoriscono il protagonismo giovanile);  
• Strumenti e metodi per il lavoro in team (strumenti, rituali, metodologie col-

laborative);  

• Gestione giuridica e fiscale nel Terzo settore (creazione e gestione di un En-

te del Terzo settore, riforma del Terzo settore). 

 

Sono previsti anche momenti formativi in condivisione con altri/e giovani in servizio 

civile ospitati da enti partner di CSV Trentino, in particolare il Centro per la Coopera-

zione Internazionale e il Forum per la Pace e i Diritti Umani. 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo una persona che sia interessata alle tematiche legate al mondo del Terzo set-

tore e del volontariato, con buone competenze relazionali nel lavoro di equipe e soprat-

tutto desiderosa di mettersi in gioco in un contesto dinamico e connesso con i bisogni 

del territorio. 

 

In particolare, il/la giovane dovrà:  

- Dimostrare flessibilità e curiosità; 

- Essere disponibile all'apprendimento; 

- Essere interessata/o ai temi del Terzo settore, del volontariato e della cittadi-

nanza attiva; 

- Essere motivato/a a mettersi in gioco in contesti di gruppo;  

- Essere disponibile al confronto continuo, portando quindi anche il proprio con-

tributo e senso critico nella progettazione e valutazione delle attività. 

Dove inviare la candida-

tura 

Via email all’indirizzo: giulia.depaoli@volontariatotrentino.it 
 
A mano: presso la sede di CSV Trentino in via Lunelli, 4 a Trento nord (9° piano), dal 

lunedì al venerdì dalle 9 alle 12.30 e dalle 14 alle 17 (previo appuntamento).  

Eventuali particolari ob-

blighi previsti 
 

Altre note  

 


